
Forslag til ændring af foreningens vedtægter: 

 

Nuværende § 8: 

Bestyrelsen består af formand, kasserer, 1 person udpeget af trænerne og 4 bestyrelsesmedlemmer. 

Trænerrepræsentanten vælges af klubbens trænere for 2 år. Den øvrige bestyrelse vælges på den ordinære 

generalforsamling for 2 år. I ulige år vælges formand og 2 bestyrelsesmedlemmer, og i lige år kasserer og 2 

bestyrelsesmedlemmer. Der vælges hvert år 2 suppleanter og 2 revisorer med 1 suppleant for 1 år. 

Ved første generalforsamling vælges formand, kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer. Afgørelsen af hvilket 

bestyrelsesmedlem, der er på valg ved førstkommende ordinære generalforsamling, foretages ved 

lodtrækning. 

Genvalg kan finde sted. 

Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand og sekretær. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til varetagelse af bestemte opgaver, f.eks. pladsudvalg, aktivitetsudvalg, 

kantineudvalg, konkurrenceudvalg og informationsudvalg. 

Bestyrelsen er ulønnet, dog kan der af foreningens midler bevilges fri rejse og eventuelt diæter til 

repræsentation i hundesagens interesse, ligesom der kan bevilges tilskud til telefon. 

Foreningen tegnes af formanden, eller ved dennes forfald næstformanden, sammen med 1 andet 

bestyrelsesmedlem. 

Bestyrelsen har ansvaret for, at der føres et regnskab med bilag, et medlemskartotek og en protokol for 

bestyrelsesmøder og beslutninger. 

Bestyrelsen har ansvaret for, at hunde og førere ved konkurrence deltager i de klasser, hvor de hører 

hjemme. 

 

Forslag til ny § 8 (ændringer markeret med rødt): 

Bestyrelsen består af formand, kasserer, 1 person udpeget af trænerne og 4 og 3 bestyrelsesmedlemmer. 

Trænerrepræsentanten vælges af klubbens trænere for 2 år. Den øvrige bestyrelse Bestyrelsen vælges på 

den ordinære generalforsamling for 2 år. I ulige år vælges formand og 2 1 bestyrelsesmedlemmer, og i lige 

år kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer. Der vælges hvert år 2 1 suppleanter og 2 revisorer med 1 

suppleant for 1 år. 

Ved første generalforsamling vælges formand, kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer. Afgørelsen af hvilket 

bestyrelsesmedlem, der er på valg ved førstkommende ordinære generalforsamling, foretages ved 

lodtrækning. 

Genvalg kan finde sted. 

Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand og sekretær. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til varetagelse af bestemte opgaver, f.eks. pladsudvalg, aktivitetsudvalg, 

kantineudvalg, konkurrenceudvalg og informationsudvalg. 

Bestyrelsen er ulønnet, dog kan der af foreningens midler bevilges fri rejse og eventuelt diæter til 

repræsentation i hundesagens interesse, ligesom der kan bevilges tilskud til telefon. 



Foreningen tegnes af formanden, eller ved dennes forfald næstformanden, sammen med 1 andet 

bestyrelsesmedlem. eller kassereren. 

Bestyrelsen har ansvaret for, at der føres et regnskab med bilag, et medlemskartotek og en protokol for 

bestyrelsesmøder og beslutninger. 

Bestyrelsen har ansvaret for, at hunde og førere ved konkurrence deltager i de klasser, hvor de hører 

hjemme. 

 

 

Nuværende § 9: 

Klubbens trænere vælger i lige år en træningsleder for 2 år.  

Indmeldelse af nye medlemmer i klubben sker gennem træningslederen. 

Træningslederen tilrettelægger træningen, herunder fordeling af medlemmer på de enkelte hold og 

tildeling af hold til trænerne ud fra en konkret, individuel vurdering af medlemmernes og trænernes 

interesser og kvalifikationer. 

Træningslederen har i samarbejde med bestyrelsen ansvaret for udvælgelse, uddannelse/ efteruddannelse 

og afskedigelse af trænere og træneraspiranter. 

 

Forslag til ny § 9 (ændringer markeret med rødt): 

Klubbens trænere vælger i lige år en træningsleder for 2 år.  

Indmeldelse af nye medlemmer i klubben sker gennem en af bestyrelsen udpeget træningslederen. 

Træningslederen tilrettelægger træningen, herunder fordeling af medlemmer på de enkelte hold og 

tildeling af hold til trænerne ud fra en konkret, individuel vurdering af medlemmernes og trænernes 

interesser og kvalifikationer. 

Træningslederen har i samarbejde med bestyrelsen ansvaret for udvælgelse, uddannelse/ efteruddannelse 

og afskedigelse af trænere og træneraspiranter. 

 

 

 


